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Introducao

A G-Inter Transportes reafirma seu compromisso com
a transparéncia, a responsabilidade corporativa e a
melhoria continua de suas praticas ESG. Por meio
deste relatorio, apresentamos 0s principais
indicadores, agcoes e resultados alcancados em 2025
nas areas ambiental, social e de governanca.

Este documento evidencia nossa evolugdo, os
desafios enfrentados e as iniciativas implementadas
para promover operagdes mais seguras, sustentaveis
e eficientes. Tambéem compartilhamos as metas
estabelecidas para 2026, fortalecendo nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a
etica, a valorizagdo das pessoas e a geragao de valor
para clientes, colaboradores, parceiros e sociedade.




Sustentabilidade

Na G-Inter, acreditamos que o desenvolvimento sustentavel faz
parte da exceléncia operacional. Em 2025, realizamos 221,20 horas
de treinamentos ambientais, complementadas por orientagdes
semanais sobre meio ambiente e sustentabilidade, reforcando a
conscientizacdo dos colaboradores e incentivando praticas
responsaveis no dia a dia.

Compromisso com um Futuro Mais Verde

Reciclagem de

Gestao de consumo B o
Gestao de emissoes

. L~ tampinhas,
dos caminhoes

papel/papeldo

de energia elétrica e
agua




Ve

Consumo de
Energia

@ 2020 (kWh) 2025 (kWh)
12000 A G-inter Transportes iniciou, em 2020, um

intenso trabalho para reduzir seu impacto
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Indicador de Opacidade

100% Satisfatorio, com aprovacao total de nossos veiculos

O que é opacidade e por que importa?

A opacidade mede a emissdo de material particulado (MP), composto
por fuligem e pequenas particulas liberadas na queima do diesel. Esse
material € o responsavel pela fumaca preta dos escapamentos e pode
causar:

/ Poluicdo do ar, prejudicando o meio ambiente.
/ Problemas respiratorios, afetando a saude da populacéo.
/ Maior consumo de combustivel, reduzindo a eficiéncia do motor.

Nosso compromisso:

Conformidade
com normas
ambientais

Menos
emissoes

RESULTADO DO TESTE

Obrigado volte sempre

Operacao
eficiente e
responsavel
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Reciclagem de
Papel e Papelao

Em 2025, a G-Inter Transportes estabeleceu
uma meta de reciclagem de 8% para papel
e papeldo, superando essa meta em
diversos meses. Ao longo do ano,
conseguimos resultados consistentes na
eficiéncia de reciclagem, com destaque
para Agosto (14,22%) e Abril (12,99%). A
media geral de eficiéncia foi mantida em
niveis  significativos, refletindo nosso
compromisso continuo com a reducgao de
residuos e a sustentabilidade.

Total anual de reciclagem liquida: 28.291 kg.,
atingindo a meta estabelecida.

Meta para 2026: 29.000 kg liquidos.
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Outras acoes

Reciclagem de Pneus:
e Parceria com o fornecedor NSA para recapagem de 100% dos pneus dos Nn0ssos
veiculos.
(Evita a decomposicdo de residuos que levariam 600 anos para se degradar).

Reducao do Uso de Plastico:
e Eliminacao de copos descartaveis no refeitorio e administrativo.
(Substituicdo por canecas e copos reutilizaveis).

Destinacao de Baterias Automotivas:
e Parceria com o fornecedor Avibem para descarte correto.
(Eliminac&o do descarte inadequado de metais pesados).

.....
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Outras acoes

Reciclagem de Madeira:
e Envio de 20 m*/bimestre para a producdo de paletes e serragem.

Reducao de Embalagens:
e Substituicdo do papeldo por revestimento de borracha reutilizavel.
(Protecdo sustentavel dos pisos nas casas dos clientes).

Eficiéncia Energética:
e Uso de ldampadas LED para economia de energia.
(Reducéo significativa do consumo).

Reutilizacao e Descarte Consciente de Papel
e Os papeis sulfite usados sdo armazenados em caixas apropriadas para
reutilizagcdo como rascunho ou para envio a reciclagem.
e Digitalizacdo de documentos para reduzir o consumo de papel. e

PAPEIS PARA DESCARIE
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Na G-Inter acreditamos que pequenas atitudes podem transformar

vidas. Por isso, em 09/2025 passamos a apoiar a ONG “Tampinhas TAMPINHAS

gue Curam”, uma iniciativa que une sustentabilidade e solidariedade [IUE BUHA”
em prol de uma causa nobre. '

A ONG recebe doacdes de tampinhas plasticas (de garrafas,
produtos de limpeza e higiene). Eles auxiliiam no tratamento de
criangas com cancer, oferecendo esperanca e apoio a quem mais
precisa.

Esse projeto mostra como a unidao de gestos simples pode gerar
grandes impactos, cuidamos do meio ambiente e, a0 mesmo tempo,
contribuimos para salvar vidas.




| TAMPINHAS Home Conheca o Proj

Procurar por localizagao

G-INTER Transportes Lida - Rua Victor X a

U
Pontos de Coleta: 248

G-Inter Transportes Ltda INT=R

1]

Rua Victorino, 134 - Jd Mutinga

(O Seg-Sab: 09:00-17:00

% Alphaville - SP

https://tampinhasquecuram.com.br/
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Granero International

Profissionais
acima de 50 anos

Em 2025, terminamos o ano com
21% dos nossos colaboradores
acima de 50 anos, refletindo nosso
compromisso com a inclusdo e o
valor da experiéncia. A diversidade
etaria fortalece nossa equipe,
promovendo aprendizado e
inovacdo. Para 2026, nossa meta €
manter esse percentual.

Seguranca no
trabalho

Em 2025, a G-Inter Transportes realizou
466,10 horas de treinamentos em
segurancga, reforcando a conscientizagéo
dos colaboradores quanto ao uso correto de
EPIs e EPCs, prevengdo de riscos e praticas
seguras nas operagdes. A empresa mantem
acdes continuas de orientacdo e prevencéo,
visando reduzir ocorréncias e fortalecer a
cultura de segurancga. Para 2026, o objetivo
€ aprimorar ainda mais os indicadores de
segurancga e prevencgao de acidentes.

Responsabilidade Social

Melhoria
continua

Em 2025, alcangamos 4.216,80 horas de
treinamento, demonstrando o} forte
compromisso da empresa com a capacitagdo e o
desenvolvimento de seus colaboradores.

Para o programa de Melhoria Continua,
estabelecemos a meta de 2.200 horas ao longo
do ano. Com grande satisfagdo, informamos que
ja atingimos 2.626 horas, superando o objetivo
proposto e reforgcando a cultura de aprendizado,
inovagao, eficiéncia operacional e
aprimoramento continuo dos processos
organizacionais.




Mulheres na
Lideranca

e em Cargos
Estratégicos

Em 2025, 63.6% dos cargos de liderancga
foram ocupados por mulheres.

Nosso compromisso €& ampliar a
representatividade feminina, garantindo
decisdbes mais diversas e ambientes
inclusivos.

Homens
36.4%

Mulheres
63.6%
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Outras acoes

Doacgoes e Solidariedade
e Roupas doadas para entidades que
apoiam moradores em situagdo de rua.
e AcdGo de Natal: Cestas basicas e
chocolates doados para organizagédo sem
fins lucrativos que acolhe idosos.
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Governanca
Corporativa

Compromisso com a ética, transparéncia e segurancga

corporativa

Em 2025, a empresa manteve seu compromisso com o fortalecimento
da governanga corporativa, registrando 903,50 horas de treinamento
direcionadas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a
conformidade, seguranca da informacao, protecdo de dados e boas
praticas de gestao

Principais temas abordados

Protecao de Dados Compliance e Seguranga Confidencialidade e

(LGPD & GDPR) °m Tecnolog~|a da Sigilo das Informacgdes
Informacéao

Politica Anticorrupcgéo
e Antissuborno

Politica Seguranca da

Codigo de Conduta -
Informacéo




Canal de
denuncias

Canal de Denuncias:

e Disponivel em nosso site, garantindo anonimato e
sigilo. Esse canal reforca nosso compromisso com a
etica, a integridade e a conformidade nas praticas
empresariais.

Canal da LGPD:
e Espagco dedicado ao atendimento de solicitagdes e duvidas
sobre a protecdo de dados pessoais, assegurando | |
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados e S ZaEE e e
transparéncia no tratamento das informacdes. — - Ny

— www.gi‘étgr.cembr :




Transparéncia e
proximos passos

w

Neste relatorio,

a G-Inter apresenta as acgdes Iimplementadas para promover a
sustentabilidade, a responsabilidade social e a governancga etica.

Nosso exemplo demonstra que peqguenas iniciativas podem gerar grandes
impactos, seja na preservagao ambiental, no desenvolvimento social ou na
transparéncia corporativa. Alem disso, reforcamos que a sustentabilidade nao
exige altos custos: com uma gestao eficiente, € possivel otimizar recursos
naturais, financeiros e humanos, criando valor para toda a sociedade.

Meta para 2026

Em 2026, intensificaremos nossos esforgcos para atingir as metas

estabelecidas e ampliar nosso impacto positivo, servindo cada vez mais a
comunidade, ao meio ambiente e as futuras geragcdes, com etica,
iInovagcao e compromisso.



@ Contato
+55 (11) 4858-6670
E-mail

@ qualidade@ginter.com.br

Site
www.ginter.com.br
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