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Introdução
A G-Inter Transportes reafirma seu compromisso com
a transparência, a responsabilidade corporativa e a
melhoria contínua de suas práticas ESG. Por meio
deste relatório, apresentamos os principais
indicadores, ações e resultados alcançados em 2025
nas áreas ambiental, social e de governança.

Este documento evidencia nossa evolução, os
desafios enfrentados e as iniciativas implementadas
para promover operações mais seguras, sustentáveis
e eficientes. Também compartilhamos as metas
estabelecidas para 2026, fortalecendo nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentável, a
ética, a valorização das pessoas e a geração de valor
para clientes, colaboradores, parceiros e sociedade.



Sustentabilidade

Compromisso com um Futuro Mais Verde

Gestão de consumo
de energia elétrica e

água

Gestão de emissões
dos caminhões

Reciclagem de
tampinhas,

papel/papelão

Na G-Inter, acreditamos que o desenvolvimento sustentável faz
parte da excelência operacional. Em 2025, realizamos 221,20 horas
de treinamentos ambientais, complementadas por orientações
semanais sobre meio ambiente e sustentabilidade, reforçando a
conscientização dos colaboradores e incentivando práticas
responsáveis no dia a dia.
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12000 A G-inter Transportes iniciou, em 2020, um
intenso trabalho para reduzir seu impacto
ambiental, e os resultados já são visíveis!

2020: Meta de 80.000 kWh
2024: Meta de 60.000 kWh (redução de
25% em relação a 2020)
2025: Meta de 50.000 kWh (redução de
16,67% em relação a 2024 e 37,5% desde
2020) não foi atingida, desta forma para
2026 mantivemos a mesma meta de kWh.

Com otimização de processos e práticas mais
sustentáveis, seguimos firmes no
compromisso de superar nossas metas e
tornar nossa operação cada vez mais eficiente.



O que é opacidade e por que importa?

A opacidade mede a emissão de material particulado (MP), composto
por fuligem e pequenas partículas liberadas na queima do diesel. Esse
material é o responsável pela fumaça preta dos escapamentos e pode
causar:

 ✔ Poluição do ar, prejudicando o meio ambiente.
 ✔ Problemas respiratórios, afetando a saúde da população.
 ✔ Maior consumo de combustível, reduzindo a eficiência do motor.

Menos
emissões

Conformidade
com normas
ambientais

Operação
eficiente e
responsável

Indicador de Opacidade
100% Satisfatório, com aprovação total de nossos veículos

Nosso compromisso:



Em 2025, a G-Inter Transportes estabeleceu
uma meta de reciclagem de 8% para papel
e papelão, superando essa meta em
diversos meses. Ao longo do ano,
conseguimos resultados consistentes na
eficiência de reciclagem, com destaque
para Agosto (14,22%) e Abril (12,99%). A
média geral de eficiência foi mantida em
níveis significativos, refletindo nosso
compromisso contínuo com a redução de
resíduos e a sustentabilidade.
Total anual de reciclagem líquida: 28.291 kg.,
atingindo a meta estabelecida.

Meta para 2026: 29.000 kg líquidos.

Reciclagem de
Papel e Papelão



Reciclagem de Pneus:
Parceria com o fornecedor NSA para recapagem de 100% dos pneus dos nossos
veículos.

      (Evita a decomposição de resíduos que levariam 600 anos para se degradar).

Redução do Uso de Plástico:
Eliminação de copos descartáveis no refeitório e administrativo.

       (Substituição por canecas e copos reutilizáveis).

Destinação de Baterias Automotivas:
Parceria com o fornecedor Avibem para descarte correto.

       (Eliminação do descarte inadequado de metais pesados).

Outras ações



Reciclagem de Madeira:
Envio de 20 m³/bimestre para a produção de paletes e serragem.

Redução de Embalagens:
Substituição do papelão por revestimento de borracha reutilizável.

       (Proteção sustentável dos pisos nas casas dos clientes).

Eficiência Energética:
Uso de lâmpadas LED para economia de energia.

       (Redução significativa do consumo).

Reutilização e Descarte Consciente de Papel
Os papéis sulfite usados são armazenados em caixas apropriadas para 

       reutilização como rascunho ou para envio à reciclagem. 
Digitalização de documentos para reduzir o consumo de papel.

Outras ações



Tampinhas que curam:

Na G-Inter acreditamos que pequenas atitudes podem transformar
vidas. Por isso, em 09/2025 passamos a apoiar a ONG “Tampinhas
que Curam”, uma iniciativa que une sustentabilidade e solidariedade
em prol de uma causa nobre.

A ONG recebe doações de tampinhas plásticas (de garrafas,
produtos de limpeza e higiene). Eles auxililiam no tratamento de
crianças com câncer, oferecendo esperança e apoio a quem mais
precisa.

Esse projeto mostra como a união de gestos simples pode gerar
grandes impactos, cuidamos do meio ambiente e, ao mesmo tempo,
contribuímos para salvar vidas.

Outras ações



https://tampinhasquecuram.com.br/



Profissionais
acima de 50 anos

Em 2025, terminamos o ano com
21% dos nossos colaboradores
acima de 50 anos, refletindo nosso
compromisso com a inclusão e o
valor da experiência. A diversidade
etária fortalece nossa equipe,
promovendo aprendizado e
inovação. Para 2026, nossa meta é
manter esse percentual.

Segurança no
trabalho

Em 2025, a G-Inter Transportes realizou
466,10 horas de treinamentos em
segurança, reforçando a conscientização
dos colaboradores quanto ao uso correto de
EPIs e EPCs, prevenção de riscos e práticas
seguras nas operações. A empresa mantém
ações contínuas de orientação e prevenção,
visando reduzir ocorrências e fortalecer a
cultura de segurança. Para 2026, o objetivo
é aprimorar ainda mais os indicadores de
segurança e prevenção de acidentes.

Melhoria 
contínua

Em 2025, alcançamos 4.216,80 horas de
treinamento, demonstrando o forte
compromisso da empresa com a capacitação e o
desenvolvimento de seus colaboradores.
Para o programa de Melhoria Contínua,
estabelecemos a meta de 2.200 horas ao longo
do ano. Com grande satisfação, informamos que
já atingimos 2.626 horas, superando o objetivo
proposto e reforçando a cultura de aprendizado,
inovação, eficiência operacional e
aprimoramento contínuo dos processos
organizacionais.

Responsabilidade Social



Mulheres na
Liderança 
e em Cargos 
Estratégicos

Mulheres
63.6%

Homens
36.4%

Em 2025, 63.6% dos cargos de liderança
foram ocupados por mulheres. 
Nosso compromisso é ampliar a
representatividade feminina, garantindo
decisões mais diversas e ambientes
inclusivos.



Doações e Solidariedade
Roupas doadas para entidades que
apoiam moradores em situação de rua.
Ação de Natal: Cestas básicas e
chocolates doados para organização sem
fins lucrativos que acolhe idosos.

Outras ações



Governança
Corporativa

Compromisso com a ética, transparência e segurança
corporativa

Principais temas abordados

Em 2025, a empresa manteve seu compromisso com o fortalecimento
da governança corporativa, registrando 903,50 horas de treinamento
direcionadas ao desenvolvimento de competências relacionadas à
conformidade, segurança da informação, proteção de dados e boas
práticas de gestão

Proteção de Dados
(LGPD & GDPR)

Compliance e Segurança
em Tecnologia da

Informação

Confidencialidade e
Sigilo das Informações

Política Anticorrupção
e Antissuborno Código de Conduta Política Segurança da

Informação 



Canal de
denúncias

www.ginter.com.br

Canal de Denúncias: 
Disponível em nosso site, garantindo anonimato e
sigilo. Esse canal reforça nosso compromisso com a
ética, a integridade e a conformidade nas práticas
empresariais.

Canal da LGPD: 
Espaço dedicado ao atendimento de solicitações e dúvidas
sobre a proteção de dados pessoais, assegurando
conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados e
transparência no tratamento das informações.



Transparência e
próximos passos
Neste relatório,
a G-Inter apresenta as ações implementadas para promover a
sustentabilidade, a responsabilidade social e a governança ética.

Nosso exemplo demonstra que pequenas iniciativas podem gerar grandes
impactos, seja na preservação ambiental, no desenvolvimento social ou na
transparência corporativa. Além disso, reforçamos que a sustentabilidade não
exige altos custos: com uma gestão eficiente, é possível otimizar recursos
naturais, financeiros e humanos, criando valor para toda a sociedade.

Meta para 2026
Em 2026, intensificaremos nossos esforços para atingir as metas
estabelecidas e ampliar nosso impacto positivo, servindo cada vez mais à
comunidade, ao meio ambiente e às futuras gerações, com ética,
inovação e compromisso.
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